E’ INDETTA

PROCEDURA Di MOBILITA” VOLONTARIA Al SENSI DELLART. 30 c. 2 BIS del D. LGS 165/2001 PER
LA COPERTURA DI POSTI AFFERENTI A DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI, FINALIZZATA AD
ACQUISIRE STABILMENTE ILPERSONALE IN SERVIZIO PRESSO QUESTA AZIENDA IN POSIZIONE DI
COMANDO/ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELLART. 42 BIS DEL d.LGS 151/2001.

POSTI DA RICOPRIRE
N. 1 posto di assistente amministrativo Area degli assistenti (ex ctg C)
N. 1 posto di Fitoterapista Area professionisti della salute e funzionari (ex ctg. D);
N. 2 posti di Operatore socio sanitario Area personale di supporto;
N. 1 posto Dirigente Fisico sanitario;
N. 1 posto Dirigente Farmacista.
REQUISITI DI AMIMMISSIONE

Alla presente procedura di immissione in ruolo sono ammessi esclusivamente i dipendenti di pubbliche
amministrazioni di cui all’art. 1 ¢.2 D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. che si trovano in servizio in posizione di
comando, assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D. d.lgs 151/2001 alla data del
31.12.2024-e che siano ancora in servizio presso questa azienda ospedaliera alla data di scadenza del
presente bando. ‘

Per 'ammissione alla presente procedura sono altresi, richiesti, a pena di inammissibilita della domanda i
seguenti requisiti:

- Essere stati assunti presso una pubblica amministrazione di cui all’art. 1 c.2 del d.lgs 165/2001 e
ss.mm.ii. a seguito di pubblico concorso con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

- Essere in possesso del parere positivo al trasferimento da parte del Direttore/Dirigente degli Uffici
presso i quali gli stessi prestano servizio in posizione di comando, ovvero assegnazione temporanea
ex art. 42 bis del d. Igs 151/2001;

- Non essere destinatario negli ultimi due anni di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto
(censura)e che non risultine a loro carico procedimenti disciplinari in corso;

Gli interessati, inoltre, dovranno rendere note eventuali progressioni giuridiche ed economiche ancora in
atto, nonché eventuali contenziosi in corso in materia di inquadramento presso 'Amministrazione di
appartenenza.

Alla domanda di partecipazione gli interessati dovranno allegare:

- curriculum formativo e professionale datato e firmato;
- copia documento d’identita in corso di validita;

UAzienda ospedaliera si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.



A conclusione dell’istruttoria delle istanze di partecipazione sara predisposto un elenco, per ciascun profilo
richiesto, dei candidati ammessi alla procedura risultati in possesso dei requisiti. In caso numero di
domande superiore ai posti previsti si procedera sulla base della durata del periodo di servizio presso I'A.O.
di Cosenza.

La procedura di mobilita dei partecipanti, in possesso dei requisiti richiesti ed inseriti nell'elenco sara
definita solo a seguito del rilascio, da parte dell’Azienda di appartenenza del necessario nulla osta.

A conclusione della presente procedura di mobilitd il dipendente sara immesso in servizio nei ruoli
dell’azienda ospedaliera di Cosenza mediante sottoscrizione di contratto individuale di lavoro.

Il presente bando & pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda ospedaliera di Cosenza nella sezione
“Concorsi ed Avvisi” e sul “Portale del dipendente” con valore di notifica agli interessati.

Le domande di partecipazione devono pervenire tramite posta elettronica certificata all’indirizzo
aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it, indicando dell’oggetto: “PROCEDURA DI MOBILITA” VOLONTARIA
Al SENS! DELLART. 30 c. 2 BIS del D. LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI POSTI AFFERENTI A DIVERSI
PROFILI PROFESSIONALI, FINALIZZATA AD ACQUISIRE STABILMENTE ILPERSONALE IN SERVIZIO PRESSO
QUESTA AZIENDA IN POSIZIONE DI COMANDQ/ASSEGNAZIONE TEMPORANEA, Al SENSI DELUART. 42 BIS DEL
d.LGS 151/2001. — NOME E COGNOME e PROFILO D'INTERESSE a pena di esclusione dalla procedura
selettiva. Il termine per la presentazione delle domande & di seguito indicato

w16 02.20Y2% 22 07,0025

UAmministrazione si riserva la facolta di sospendere o revocare il presente bando, in ragione di
sopravvenute esigenze organizzative senza che per i partecipanti insorga alcun dirittoo pretesa
allinquadramento presso I'A.O. di Cosenza.

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti in
materia.

IL DIRET ENERALE
Dotf\Vitglianp/DE SALAZAR
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